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L.I.K.E.® Leadership in Healthcare 

 

Exzellenz macht Freude 

Die Kombination von klassischen Fähigkeiten für Delegation, Motivation und 

Management by Objectives (Führen nach Zielen), Changemanagement mit dem 
Training von Achtsamkeit, Resilienz, Intuition, Mut und Entschlossenheit eröffnet 
neue Perspektiven und liefert: 

Konkrete Antworten auf Fragen der Führung 

 Führen und Vorangehen, Chancen erkennen und Entscheidungen treffen 

 Leiten und unterstützen, entwickeln und fordern 

 Managen, Pläne mutig und entschlossen umsetzen, Veränderungen 

gestalten 

 Know-how in der Mitarbeiterführung durch die Verknüpfung von Wissen, 
Können und Motivation führt zu messbarem Erfolg  

 Methoden und die eigene Intuition zu stärken, Kopfwissen und 
Bauchgefühl in Einklang bringen 

 

NEUE FREUDE. FRISCHER ANTRIEB. MESSBARE ERFOLGE. 

 

Vor Beginn:  

„Entdecke dein Stärken – entwickle deine Potenziale“ 

Den Start macht (vor Modul 1) die Erfassung der persönlichen Fähigkeiten und 
Entwicklungspotenziale. Dies geschieht über ein geniales Tool, namens 

profilingvalues. 

Mittels profilingvalues werden die Stärken und Fähigkeiten von MitarbeiterInnen 
valide abgebildet, gleichzeitig aber auch die Entwicklungspotenziale aufgezeigt. 
Die TeilnehmerInnen erfahren Wertschätzung bei gleichzeitiger Anregung zur 

Selbstreflexion. Das 20-minütige Verfahren ist wertebasierend und beruht nicht 
auf Fragen, sondern auf der Reihung von Begrifflichkeiten. 

Das Ergebnis zeigt die Kompetenzen im Umgang mit Menschen (Empathie) in der 
praktischen Umsetzung und in der Zielorientierung.  

Die Aussagen sind konkret, beschönigen nichts, aber bestärken, motivieren und 
bestätigen auch. Mit den Vorschlägen, in welchen Bereichen Potenziale zur 

Geltung gebracht werden können, ergibt sich eine solide und erfrischende Basis 
für das Trainingsprogramm, nach dessen Abschluss die Veränderungen zusätzlich 

noch durch eine Wiederholung des Verfahrens sichtbar gemacht werden können. 
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Den Teilnehmern/Innen werden in einem persönlichen und vertraulichen 

Feedbackgespräch die Ergebnisse präsentiert und konkrete Entwicklungs-
anregungen aufgezeigt.  

Aufbauend auf den Ergebnissen von profilingvalues erhalten die TeilnehmerInnen 
individuelle Coaching-Einheiten, um die Weiterentwicklung zu unterstützen und 

sicherzustellen. Diese können im 1:1 Setting vor Ort oder via Skype (oder 
andere Programme) genutzt werden und werden individuell vereinbart.  

 

Module 1-3 

Ablauf 

In Rahmen einer Abendeinheit werden die TeilnehmerInnen auf die Besonderheit 

des Führungskräfteprogrammes L.I.K.E.® Leadership in Healthcare eingestimmt. 
Es wird die Wichtigkeit der Kombination zwischen der Vermittlung von 

Führungsinstrumenten (gelehrtes Wissen) und körperlichen Übungen aus der 
Welt der Samurai (gefühltes Wissen) verständlich gemacht.  

L.I.K.E.® Leadership in Healthcare ist keine „Folienschlacht“. Es geht nicht um 
noch mehr Wissen. Es geht um Erkennen – Erfahren – Integrieren. Die Inhalte 

und die Methodenkompetenz werden Sie berühren, begeistern und letztendlich 
auch verändern. 

 

Inhalte 

 Anspruchsvolle Führungssituationen, die es zu lösen gibt (interkulturelle 

Lösungsansätze fließen mit ein) 
 Wahrnehmen – verstehen – beherrschen: Geistige Flexibilität, um 

unterschiedliche Sichtweisen zu integrieren 

 Prinzipien und Techniken der Verhandlungsführung: Ziele erreichen auch 
bei unterschiedlichen Standpunkten 

 Menschen emotional abholen, berühren und führen können 
 Energie bündeln und Ziele fokussieren 
 Wertschätzend und gleichzeitig entschlossen handeln 

 MitarbeiterInnen in die Eigenverantwortung bringen 
 Mikromentoring© als stärkenorientierte MitarbeiterInnenförderung  

 MitarbeiterInnen und Führungskräfte als Partner für Veränderungen 
gewinnen 

 Konflikte als Treiber notwendiger Veränderungen erkennen und 

konstruktiv nutzen 
 Fakten vs. Intuition – Entscheidungen mit Kopf UND Bauch treffen und 

selbstbewusst umsetzen 
 Den Zugang zur eigenen Intuition wieder stärken – denn „eigentlich hätte 

ich es schon vorher gewusst, aber…“ 
 Den richtigen Zeitpunkt erkennen  
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Alle Details: 

Kursort: Niederösterreich, Nähe Wr. Neustadt (www.greenwell.at) (geplant)  

Termine: 
Profilingvalues und begleitendes Leadership-Coaching: Individuell zu vereinbaren 

Modul 1: 05.-07.06.2019 
Modul 2: 02.-04.07.2019 
Modul 3: 09.-10.09.2019 

Zertifizierung: 14.10.2019 

Kurskosten: € 6.990,-- (zzgl. 20% USt) pro Person für das gesamten Programm 

(Inkludiert sind 3 Module, profilingvalues und individuelles Coaching sowie die 
Seminarpauschale (Pausen und Mittagessen) am Seminarort) 

Nicht inkludiert: Übernachtung  

(Übernachtung vor Ort inkl. Halbpension: ca. 150,--/Nacht; gerne übernehmen 
wir hier für Sie die Organisation) 

Sie haben noch Fragen?  

Sie können sich gerne direkt unter +43/1/4091833 an uns wenden. Bei Fragen 

zu Ablauf oder Inhalten steht Ihnen einer der Kursbegleiter, Hr. Seidl, unter 
+43/699/12020302 zur Verfügung. 

Anmeldung: office@healthcc.at 

 

   
 

 

 

Aufbruch in eine 

neue Realität 

im Gesundheitswesen. 

http://www.greenwell.at/

